医药学院专业技术正高级岗位聘期履职评估和聘任工作方案
根据学校《关于组织专业技术正高级岗位聘期履职评估和岗位聘任工作的通知》（以下简称《通知》）的要求，为统一思想，精心组织，认真筹划，周密部署，平稳有序地全面做好学院聘期已满的专业技术正高级岗位人员的聘期履职评估与聘任工作。现制定工作方案如下：

一、人员范围
截止至2012年12月31日聘期届满的所有专业技术正高级岗位人员。
二、基本原则
（一）履职评估坚持“以岗位职责和聘用合同为依据，定性与定量评估相结合”的原则，评估业绩贡献、当前状态和发展趋势，重点突出内涵发展。
（二）岗位聘任坚持“以履职评估为依据，历史贡献和未来发展相结合”的原则，体现竞争上岗、择优聘任，突出学术贡献、学术影响力和团队领导力。
（三）组织实施坚持“以个人述职为基础，专家评价与工作交流相结合”的原则，体现公开、公平和公正，促进了解和合作。
三、高度重视，组织保障
（一）调整学院岗位设置管理与聘任委员会
按照学校通知要求，鉴于学院行政领导班子2012年5月换届，根据人员变动情况，学院岗位设置管理与聘任委员会（以下简称学院岗位评聘委员会）名单调整如下：

主  任：管华诗

副主任：吴强明  于广利
委  员：（按姓氏笔划排序）

      于文功  任素梅  吕志华  朱伟明  李  筠  顾谦群
（二）成立评估专家组

组  长：管华诗

副组长：于广利

成  员：（按姓氏笔划排序）

      于文功  吕志华  朱伟明  李  筠  李延团  吴强明 

顾谦群
上述机构的职责按照学校《通知》的要求执行。
四、工作程序和办法
结合学院的实际情况，聘期已满的专业技术正高级岗位人员的聘期评估与岗位聘任工作组织实施的具体程序和办法如下：

（一）工作程序
1．个人填报并提交材料，学院审核确认；
2．个人聘期履职述职、提出岗位申报设想；
3．评估专家组评议并提出评估意见；
4．学院岗位设置管理与聘任委员会根据评估专家组评估意见和实际工作情况，评议确定评估等级；依据聘期履职评估结果和发展需要，提出聘任意见，对于推荐高聘专业技术二、三级岗位的人员，形成详细的书面学术评价意见；
5．评估与聘任结果公示，无异议后上报学校审批；

6．根据学校批复的聘任结果，与受聘人员签订《聘用合同》。

（二）实施办法
1．传达学校文件和会议精神，部署聘期评估和岗位聘任工作要求；
2．完成专业技术正高级岗位职责的修订完善；
3．公布申报条件与岗位职责；

4．按照学校《通知》第七条第（三）款第1项要求，个人登录人事处岗位评聘系统填报信息，并将《中国海洋大学专业技术岗位聘期履职评估及岗位申报表》（以下简称《申报表》）和《中国海洋大学专业技术岗位聘期履职评估及岗位申报一览表》（以下简称《一览表》）书面版各一式1份和电子版提交学院办公室。
5．学院对个人提交的材料进行审核确认；对材料填报不实的申报人，按《通知》有关规定处理。
6．集中进行聘期评估与岗位申报陈述、评议：按照《通知》关于聘期评估和岗位聘任的有关规定，个人主要围绕聘期工作情况、拟申报岗位设想准备5分钟的汇报ppt，聘期工作情况符合《通知》要求的评估内容，拟申报岗位设想主要包括拟申报岗位等级、申报理由与条件、聘期工作设想等。
7．无记名投票：评估专家组、岗位设置管理与聘任委员会召开会议时，成员实到人数超过应到人数三分之二为有效会议，采取无记名投票表决方式，投票得票数达到实到人数的三分之二及以上方为表决通过，投票得票数不到实到人数的三分之二但超过实到人数二分之一的，可以再次投票表决，投票最多为三轮。上述各机构在评议其成员或成员的直系亲属时，该成员须回避。
8．结果公示并上报学校：对聘期评估和岗位聘任结果公示5天，无异议后汇总上报学校；对于推荐高聘专业技术二、三级岗位的人员，形成详细的书面学术评价意见。

9．推荐高聘专业技术二、三级岗位的人员，按照学校《通知》第七条第（三）款第3项要求，向学院办公室提交《申报表》、《一览表》各一式2份，由学院签署意见和加盖公章后，会同书面学术评价意见、财务处开具的评审费收据原件和复印件报送人事处。
10．未通过高一级岗位申报的人员可自动转入原岗位聘任，或遵照学校相关规定执行。

（三）评估等次与结果使用

聘期履职评估等次、评估结果使用严格按照《通知》规定执行。

五、申诉处理
如对聘期考核和聘任结果有异议，须在公示期间向学院岗位评聘委员会提出书面申诉，学院岗位评聘委员会按照学校有关规定，在5个工作日内予以调查核实，并将处理结果回复申诉人。如申述人对学院岗位评聘委员会的处理结果有异议，可向学校人事处提出申诉，人事处受理后，依据《中国海洋大学人事争议处理办法（试行）》（海大人字〔2007〕116号），提请学校人事争议调解委员会复议。人事争议调解委员会根据实际需要，可以组成相应的专家委员会，对申诉的有关问题听取专家意见，并将复议结果报学校岗位设置管理与聘任领导小组。
六、时间安排
1．11月10日—16日

传达部署学校聘期评估与岗位聘任工作精神和要求；制定并提交学院专业技术正高级岗位聘期评估与岗位聘任工作方案。
2．11月17日—26日
个人填报并提交材料，学院审核确认；个人准备并提交聘期评估与岗位聘任汇报ppt；完成专业技术正高级岗位职责修订完善。

3．11月27日—12月5日
召开学院评估专家组、岗位评聘委员会会议，集中进行聘期评估和岗位聘任，结果公示无异议后，汇总上报学校。
七、联系人及联系方式
联系人：黄丽梅  胡  斌
联系方式：82032951 82032200  E-mail：huanglimei@ouc.edu.cn
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