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	序号
	单位名称
	用人部门
	招聘岗位
	职位简介
	岗位类别
	拟聘岗位等级
	招聘人数
	学历要求
	学位要求
	专业要求
	年龄
	专业工作年限
	是否要求相关职业资格
	政治面貌
	其他条件
	招聘范围
	招聘方式
	是否组织专业考试
	计划聘用人数与面试人选的确定比例
	联系人、联系电话及邮箱
	备注

	1
	市人防指挥工程管理中心
	工程维护管理一科、二科
	工程维护管理岗
	落实指挥工程基础设备设施建设管理、运行维护工作，落实工程基础设备设施安全生产工作和节能降耗工作；落实战时、平时保障任务
	管理岗
	九级
	2
	本科及以上
	学士及以上
	安全科学与工程、管理科学与工程、消防工程、城市地下空间工程、土木工程等相关专业
	应届毕业生：30周岁以下（1992年4月1日以后出生）；
社会人员：35周岁及以下(1987年4月1日以后出生)
	不限
	否
	不限
	具有一定地下空间设备设施维护管理和地下空间安全管理工作经历
	不限
	笔试+面试
	否
	1:3
	联系电话：  010-83116139 1228661423@ qq.com
	

	2
	市人防指挥工程管理中心
	通信设备维护二科
	信息化维护岗
	负责工程通信系统和机房环境维护，负责通讯系统的运行维护；负责通信系统维护管理制度和计划的制定和监督落实
	专业技术岗
	十二级
	1
	本科及以上
	学士及以上
	电子信息类、计算机类、电子科学与技术、信息与通信工程、计算机科学与技术等专业
	应届毕业生：30周岁以下（1992年4月1日以后出生）；
社会人员：35周岁及以下(1987年4月1日以后出生)
	不限
	否
	不限
	具有一定信息化维护工作经历
	不限
	笔试+面试
	否
	1:3
	联系电话：  010-83116139 1228661423@ qq.com
	

	3
	市人防指挥工程管理中心
	档案科
	档案管理岗位
	负责档案资料收集、整理、鉴定、统计、保管和利用工作；负责档案编研、电子档案管理工作
	管理岗
	九级
	1
	本科及以上
	学士及以上
	工商管理类、公共管理类、图书情报与档案管理等专业
	应届毕业生：30周岁以下（1992年4月1日以后出生）；
社会人员：35周岁及以下(1987年4月1日以后出生)
	不限
	否
	不限
	有一定的档案管理工作经验，有较强的文字能力，能够熟练掌握计算机操作
	不限
	笔试+面试
	否
	1:3
	联系电话：  010-83116139 1228661423@ qq.com
	

	4
	市人防通信保障中心
	指挥自动化科
	信息技术岗位
	负责各网络系统、安全系统、软件系统及设备设施的日常巡检和运行维护工作，监测系统状态，处理系统故障；负责各信息机房、配线间、空调及UPS系统等的日常巡检和运行维护工作；负责本科室的具体技术性工作，撰写技术方案和经费预算，对各系统的建设与运维提出技术建议，解决技术困难，提出主流信息技术的应用场景，并负责具体项目实施。
	专业技术岗
	十二级
	1
	本科及以上
	学士及以上
	电子信息类、计算机类、信息与通信工程等相关专业
	应届毕业生：30周岁以下（1992年4月1日以后出生）；
社会人员：35周岁及以下(1987年4月1日以后出生)
	不限
	否
	不限
	具有一定网络通信技术工作经历
	不限
	笔试+面试
	否
	1:3
	联系电话：  010-83116139 1228661423@ qq.com
	



