	附件2：中国工商银行山东省分行2021年乡村振兴专项招聘岗位参考表

	岗位名称
	招聘人数
	职位要求

	
	
	招聘对象
	认定条件
	基本条件
	院校及学历条件
	可予以优先考虑的情形

	
山东菏泽成武支行-客服经理（A类）山东菏泽单县支行-客服经理（A类）
山东菏泽郓城支行-客服经理（A类）山东临沂沂水支行-客服经理（A类）
山东临沂平邑支行-客服经理（A类）
山东临沂沂南支行-客服经理（A类）
山东临沂费县支行-客服经理（A类）
	单县
2人
	脱贫家庭高校毕业生
	符合以下任一认定条件即可：
1.被纳入生源地政府相关部门原建档立卡贫困户登记清单的脱贫家庭。
2.被纳入全国防返贫监测信息系统（原全国扶贫开发信息系统）。
3.被纳入所在高校家庭经济困难学生名单。
4.获得国家助学金、国家励志奖学金。
5.生源户籍为原国家级贫困县或国家级、省级乡村振兴重点帮扶县的农村户。
	1.招聘录用人员须为2022年应届毕业生。对毕业后户口、档案、组织关系仍保留在原毕业学校、或保留在各级毕业生就业主管部门（毕业生就业指导服务中心）、各级人才交流服务机构和各级公共就业服务机构，且毕业至今从未与其他单位建立劳动关系的2021年境内高校毕业生，可以按照2022年应届毕业生对待。

2.境内院校应届毕业生须在2022年7月31日前毕业（毕业时间以毕业证书落款时间为准），报到时须获得国家认可的就业报到证、与最高学历对应的毕业证和与最高学历对应的学位证。
	取得国家承认的大学本科及以上学历和相应学位。
	1.在校期间成绩综合排名本学院/专业前30%的，可予以优先考虑；
2.获得校级及以上优秀学生干部、三好学生、优秀毕业生、优秀奖学金等荣誉及奖励获得者，可予以优先考虑；
3.在校期间具有营销岗位实习或社团外联经历者，可予以优先考虑。

	
	
	[bookmark: _GoBack]大学生村官、三支一扶人员
	大学毕业后直接担任“大学生村官”或参加“三支一扶”项目；聘期结束时间在2021年内；聘期内考核结果为“称职（合格）”及以上；入职前能提供由当地政府组织部门出具的聘任期内工作鉴定。
	一般需具有1年及以上拟聘岗位相关全职工作经历。大学生村官、三支一扶人员不要求拟聘岗位相关工作经历。

35周岁及以下，即1986年1月1日及以后出生。
	
	聘期内考核结果为“优秀”的，可予以优先考虑。

	
	
	符合条件的社招对象
	无
	
	
	1.具有银行同业工作经历的，可予以优先考虑；
2.具有相关资质证书的可予以优先考虑。





